CARREFOUR

Guihéneuf, référente

Handicap de la CGPME"
Pays-de-la-Loire et de Lyliane
Jean, directrice du péle social
et insertion de I'Adapei 44,
étaient faits pour se rencontrer.
C'est. en 2002 que Jacqueline
Guihéneuf se lance avec une
poignée de chefs d'entreprises
un nouveau défi : trouver des
modalités de rencontre inno-
vantes entre employeurs et
demandeurs d’ermploi handi-
capés, Les Matinales sont nées.
Dans la méme période, le ser-
vice Passerelle pour I'emploi
de I'Adapei 44 monte un pro-
gramme européen et signe une
convention avec la CGPME
pour développer la sensibilisa-
tion au handicap mental des
entreprises adhérentes via des
mises en relations dans le
cadre de stages, de mises &
disposition ou encore I'em-
bauche directe. Il n'en fallait
pas plus pour que Jacqueline
Guihéneuf et Lyliane Jean en-
visagent une Matinale pour les
travailleurs de 'Esat hors les
murs. Cest le début de 10 ans

I es projets de Jacqueline

Adapei 44

« 0n ne pensalt pas que des entreprises pouvalent s’intéresser 8 nous 1»,
C’est le crl du cceur de nombreux travallleurs handicapés de Nantes
aprés une Matinale passée a rencontrer des chefs d’entreprise. Cela
encourage I'Adapel 44 et 1a CGPME des Pays-de-la-Lolre a approfondir leurs
actions pour les personnes handicapées mentales.

de collaboration fructueuse qui
tient en un chiffre : plus de 50
travailleurs handicapés ac-
compagnés par I'Adapei 44 ont
bénéficié de cette action phare.

Un format original

Le déroulé des Matinales ne
laisse rien au hasard. Chefs
d'entreprises et demandeurs
d'emplois handicapés se
retrouvent tous ensemble et
entament un tour de table o1
chacun se présente : les pre-
miers expliquent leur activité
et font part de leur projets de
recrutements, les seconds de
leur projet professionmel. Des
binbmes sont ensuite créés et
place aux simulations d'entre-
tien d'embauche. Pendant une
heure et demi, les travailleurs
handicapés bénéficient d'avis
et de conseils personnalisés
des entreprises. Enfin, tous
les acteurs de ces Mafinales
évaluent cette demi-journée,
un temps d'échange bénéfique
pour tous. « Les candidatls
sont souvent étomnés de lin-
térél que les entreprises leur
portent » explique Lyliane
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Jean, « cela participe a la
construction de la confian-
ce en soi et démystifie le chef
d’entreprise qui souvent fait
peur ». Pour Jacqueline
Guilhéneuf, « les ernployeirs
changent de perception sur
le hamdicap : ils prenment
conscience des obstacles que
rencontrent les personnes
handicapées mais aussi de
lewrs competences »,

Le lien est ensuite consolidé
dans l'action : des stages et des
mises & disposition peuvent en
découler, parfois méme une
embauche, méme si ce n'est
pas l'objectif initial.

Les clefs du succés

« La préparation du candi-
dat est primordiale » souli-
gne Lyliane Jean. Un conseiller
en insertion professionnelle
explique la démarche au can-
didat et I'aide & préparer sa
présentation. Il accompagne
les personnes aux Matinales
afin de les rassurer mais n'in-
tervient pas a la place des per-
sonnes,

« Notre parterariat est soli-
de car il vepose sur la.corricis-
sance et la reconnaissarnce
mutuelle » ajoute Lyliane
Jean, Car au-del de cette ac-
tion phare, c'est au quotidien
(que se construit le partenariat.
« LAdapei 44 se rend dispo-
wible des que nécessaire a
d’autres moments pour les
événements de la CGPME »
confirme Jacqueline Guihéneuf,
Et de nombreux projets com-
muns vont voir le jour en 2013
conie ce nouveal partenariat
pour permettre & des jeunes en
attente de place en Esat
(dispositif d'amendement
Creton) de faire des enquétes
métiers, d'obtenir des stages
de découverte du monde de
l'entreprise ou encore d'évaluer
leur capacité a intégrer le mi-
lieu ordinaire. »
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* Confédération aénﬁrale des petites et
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CONTACT

Adapei 44

Lyliane Jean
lylanejean@passempiol eu

Passerelle pour I'emplol

Ce service a pour objectif d'accompagner les persannes
handicapées mentales dans [eur parcours vers le milieu
ordinaire. Il alde et consellie égaiement |es entreprises a
concrétiser 'embauche d'une personne handicapée aprés
une période de mise en situation professionnelle, Divers
dispositif sant-ainl concus ; un Esat hors [es.murs .

un SAVS qul accompagne les personnes sur jes aspects
périph&riques au traval ; Le service DIAPSAH qul apporte
un soutien professionnel dans I'entreprise a I'apprenti et
au maitre d'apprentissage,sans oublier une-alde
personnelie & 'apprenti et a sa familie: le dispositif
APIC'S qui accompagne les jeunes en-amendement
Creton pour trouver une solution professionnelle adaptés

a leurs capacités




